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- 1. Objeto

Definicidon, seguimiento y ejecucion de la politica, objetivos, lineas de I+D+i y transferencia de
resultados.

Identificacion de los grupos de interés y vias de participacion en la politica, objetivos y lineas
de I+D+i y transferencia.

Sistematica para regular y garantizar la toma de decisiones en la aprobacidn, ejecuciony
evaluacion de proyectos de |+D+i.

Mecanismos de transferencia de los resultados a los diferentes agentes sociales y evaluacion
de su impacto, influencia y visibilidad.

Implementacion de las mejoras derivadas de la revision periddica de la politica y lineas de
I+D+i, resultados de los proyectos y transferencia realizada.

Informacién para el andlisis de resultados y la rendicidon de cuentas a las partes interesadas.

- 2. Aplicacion

Este procedimiento es de aplicaciéon a todas las investigaciones vinculadas con las
titulaciones especificadas en el procedimiento SAIC, asi como aquellas que puedan ser
promovidas y desarrolladas en el ambito de la EASD Valéncia.

- 3. Responsabilidades

- Miembro del ISEACYV integrantes de la comisiéon de evaluacion
- Coordinador/a de Investigacion

- Comisién de Investigacion

- Director/a

- Jefatura de Estudios Docencia / Jefatura Estudios Profesorado
- Investigadores/as principales (IP) pertenecientes al PDI
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- 4. Descripcion Proceso

Diagrama Proceso I+D+i y transferencia del conocimiento
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Implementacién de |las mejoras derivadas de la revision
periddica de la politica y lineas de 1+D+i, resultados de
los proyectos y transferencia realizada.

Procedimiento Procedimiento
RESULTADOS COMUNICACION
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Definicion, seguimiento y ejecucion de la politica, objetivos y lineas de 1+D+i y transferencia
de resultados

La Politica de I+D+i se vincula a las directrices marcadas por el ISEACV en materia de
Investigacion y con la Politica de Calidad de la EASD Valéncia, donde nos comprometemos a
“Desarrollar lineas y proyectos de investigacion relacionados con nuestros programas
formativos y la practica del disefio, en consonancia con nuestro contexto social a nivel
autonomico, nacional e internacional”.

En este sentido y en un nivel de mayor concrecién, la EASD Valéncia aspira a revalorizar y
maximizar el reconocimiento del disefio en los diferentes ambitos en los que estamos
inmersos, para alcanzar una significativa contribucion del disefio en el desarrollo y evolucién
de nuestro trabajo, promoviendo la innovacion, la creatividad y la transferencia efectiva de los
resultados en la sociedad de la Comunidad Valenciana.

En nuestro ambito de actuacidn, la transferencia del conocimiento y los resultados de la
investigacion se materializan a través de publicaciones cientificas, exposiciones, conferencias,
congresos y otros medios, convirtiéndose en canales de comunicacion hacia asociaciones de
disefiadores, el tejido econdmico-empresarial y la sociedad de la Comunidad Valenciana.

Identificacion de los grupos de interés y vias de participacion en la politica, objetivos, lineas
de I+D+i y transferencia

Los grupos de interés que participan en la politica de investigacion, objetivos, lineas de I+D+i y
transferencia son los siguientes:

e Instituto Superior de Ensefianzas Artisticas de la Comunidad Valenciana (ISEACV) con
la convocatoria anual de ayudas a la investigacion.

e La direccidon del centro, que aplica un enfoque estratégico y proporciona los recursos
necesarios para la coordinaciéon de la investigacion.

e Aportaciones especificas del/a Coordinador/a de Investigacion e Investigadores/as
Principales (IP).

e Personal Docente e Investigador (PDI) que conforman la Comunidad Investigadora.

e Instituciones con las que se comparten objetivos comunes y se establecen acuerdos
especificos, como: Centros de Ensefianzas Artisticas Superiores pertenecientes al
ISEACYV, Universitat de Valéncia, Universitat Politécnica de Valéncia, museos y
organizaciones culturales.

Las vias de participacion se llevan a cabo a través de reuniones y aportaciones especificas
realizadas al/la Coordinador/a y a los/as IP (Investigadores/as Principales) que actuan como
interlocutores validos con los grupos de interés identificados.

Funcionamiento y operatividad en Investigacion

La direccidon de la EASD de Valéncia nombra un/a Coordinador/a de Investigacidn. Dicho/a
Coordinador/a formara parte de la Comisidén de Evaluacion de la Investigacion (CAI) de ISEACYV,
desde donde se coordina y evalua la investigacion conjunta de los centros ISEACV.

El/La Coordinador/a de Investigacion es el/la encargado/a de supervisar y evaluar la
investigacion realizada en los grupos de investigacion del centro. Asimismo, informa al
claustro y a la comunidad investigadora de la EASD Valéncia sobre convocatorias, ayudas
promovidas desde ISEACV y temas relacionados con la investigacion.

El/La Coordinador/a de Investigacion, en colaboracion con la direccidon del centro, establece el
numero maximo de lineas estratégicas de 1+D+i, donde se integraran la totalidad de proyectos
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de investigacion desarrollados en la EASD Valéncia. Cada linea estratégica de I+D+i podra
integrar diferentes grupos de investigacion dirigidos por un/a Investigador/a Principal (IP), en
adelante, IP de grupo.

El/La Investigador/a Principal (IP) de linea estratégica, en adelante, IP de linea estratégica,
lidera la linea estratégica de I+D+i vinculada a area de conocimiento / titulo / especialidad /
itinerario realizara el seguimiento junto al Coordinador/a y los/las IP de grupo, de los
diferentes proyectos de investigacion integrados en cada linea estratégica.

El/La IP de grupo lidera su grupo de investigacion, revisa las propuestas y memorias de
investigacion que se emiten anualmente y presenta las propuestas para la obtencion de
ayudas/financiacion. Debera estar en contacto directo con el Coordinador/a de Investigaciéon y
con el IP de linea estratégica para concretar aquellas tareas operativas de funcionamiento y
seguimiento del grupo de investigacion.

La Comision de Investigacion quedara integrada por el/la Coordinador/a de investigacion,
Jefatura de Estudios Profesorado y todos/as los/las IP de linea estratégica.

Sistematica para regular y garantizar la toma de decisiones en la aprobacion, ejecucion y
evaluacion de proyectos de I+D+i

A - Criterios de baremacion y valoracién de la asignacidn de recursos a la investigacion
aplicables por la Comisidon de Investigacion.

La valoracion de la Comision de Investigacion se lleva a cabo con rudbrica ponderada que
contempla los siguientes items:

1.- En la propuesta de investigacion:

Descripcion del proyecto de investigacion a desarrollar
Antecedentes y estado actual del tema

Objetivos

Metodologia

Recursos

Plan de trabajo / Cronograma

Aplicabilidad y utilidad practica (aula/centro)

2.- En la memoria de Investigacion:

e Resumen. El resumen presenta de manera coherente y concisa la propuesta
desarrollada.

e Antecedentes y estado actual del tema. Los antecedentes y el estado actual del tema
estan claramente definidos, ofreciendo un contexto preciso sobre la investigacion.

e Objetivos. Los objetivos son precisos, viables y estan alineados con la investigacion
propuesta.

e Metodologia. La metodologia se describe con rigor y claridad, proporcionando un
enfoque solido para el desarrollo de la investigacion.

e Recursos. Se detallan los recursos disponibles para llevar a cabo la investigacion de
manera efectiva.

e Plan de trabajo / Cronograma. El plan de trabajo y el cronograma se presentan con
precision, y son realistas en relacidon con la propuesta.

e Aplicabilidad y utilidad practica (aula/centro). La investigacion tiene una aplicabilidad
directa en el aula o centro, lo que refuerza su relevancia practica.

e Bibliografia. Se incluye una bibliografia actualizada que respalda y complementa la
investigacion planteada.

e Otros.

e La aportacion y originalidad de la investigacion al ambito del disefo.

e La calidad de la escritura.
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El titulo refleja claramente el contenido.

Las imagenes son correctas (tablas e ilustraciones).

La bibliografia utilizada es actualizada - Hay ausencias obvias en la bibliografia.

Los resultados arrojados son rigurosos y claros.

La discusion se enmarca oportunamente con los resultados.

Presenta una buena conclusién que aborde de forma rigurosa el asunto resuelto de la
investigacion.

Identifica las limitaciones de la investigacion.

e Describe las lineas futuras del trabajo.

B - Solicitud de PDI a participar en un proyecto de investigacion
Se puede realizar de dos maneras:

1. Mediante la inscripcién del/a PDI a un grupo de investigacion / Actualizacién de un
grupo de investigacion, que tiene lugar entre septiembre y octubre.

a. El/la PDI realiza una solicitud de adscripcidon a un grupo de investigacion. El/La
Coordinador/a de Investigacion le remite el listado de grupos de investigacién
para que seleccione el que conecta con su linea de investigacion.

b. ELl/La investigador/a solicitante contacta con el/la IP de grupo para formar parte
del mismo.

c. Se formaliza el alta en el grupo a través de la actualizacion del listado de
grupos que gestiona el/la Coordinador/a de Investigacion.

2. Mediante el alta de un nuevo grupo de investigacion, que también tiene lugar entre
septiembre y octubre:

a. El/la PDI realiza una solicitud de creacion de un grupo de investigacion
colectivo/individual. El/la Coordinador/a de Investigacidon envia un documento
para dar de alta el grupo.

b. ELl/la Coordinador/a de Investigacién recibe este documento, que tiene que ser
rellenado y firmado por el solicitante, asi como adjuntar el CV de todos los
integrantes del grupo.

c. Se formaliza el alta del nuevo grupo a través de la actualizacion del listado de
grupos que gestiona el/la Coordinador/a de Investigacion.

C - Asignacion de horas de investigacién al PDI.
Un/a PDI puede optar a dos tipos de asignacién horaria de investigacion:

- Investigacién en horas de gestiéon: maximo 3h por semestre. A esta asignacién horaria
podra optar cualquier PDI de la EASD Valéncia.

- Investigacion en horas lectivas: maximo 3h por semestre que se otorgan en base a las
condiciones del puesto de trabajo y a las exigencias organizativas del centro. Para la
asignacion de estas horas se priorizara a aquel profesorado que ha presentado la
memoria de investigacion de acuerdo a los criterios establecidos por la Comisién de
Evaluacion de Investigacion del ISEACV (CAl).

La solicitud de horas lectivas de investigacion de un/a PDI para el siguiente afio académico se
realizara de la siguiente forma:

1. PDI que ha investigado en horas lectivas durante el afio académico en curso:

a. El/La IP de cada linea estratégica y el/la Coordinador/a de investigacion,
realizan un seguimiento de los proyectos de investigacion llevados a cabo por
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2.

los grupos de investigacion del centro, a través de reuniones que se realizan,
como minimo, en diciembre, febrero y abril. A principios de junio emiten un
informe en el que se refleja la consecucion de los objetivos alcanzados en cada
uno de los proyectos realizados dentro de los grupos.

b. ELl/La coordinador/a de investigacion del centro traslada a la comisién de
investigacion el resultado de esas valoraciones. Se realiza una evaluacién por
parte de la comision que queda reflejada en un acta. En este documento se
detalla el desarrollo de la investigacion de cada PDI del centro y es remitido a
Jefatura del Profesorado, quien finalmente decide la asignacion de recursos
(horas lectivas) para el PDI en su investigacion del siguiente afio lectivo.

PDI que quiera investigar en horas lectivas en el siguiente afio académico:

a. Inscribirse a un grupo de investigacion y presentar una propuesta de
investigacion dentro del grupo en tiempo y forma (septiembre).

b. Tener una evaluacion positiva por parte de la Comision de Investigacion de la
propuesta desarrollada durante el afio lectivo finalizado, ademas de haber
presentado la memoria final del proyecto en tiempo y forma, de la investigacion
realizada en horas de gestion.

c. Siel informe es positivo, podra optar a horas de investigacion lectivas en el
proximo curso, siempre que le puedan corresponder en base a las condiciones
del puesto de trabajo y a las exigencias organizativas del centro.

D - Aprobacidn, ejecucion y evaluacion de proyectos de I1+D+i

La aprobacion de la propuesta de investigacion de un/a PDI (proyecto de investigacion que se
desarrollara a lo largo del curso) se lleva a cabo de la siguiente manera:

En septiembre, el Coordinador de Investigacion envia al profesorado investigador el
documento “Propuesta de Investigacion” en el que se debe describir la propuesta de
investigacion del curso lectivo, con los objetivos a alcanzar y los resultados a
conseguir. En el caso de proyectos bianuales (0 mas), se debe remitir de nuevo la
propuesta original, con el plan de trabajo correspondiente al curso lectivo a iniciar.
El/la investigador/a IP del grupo recoge todas las propuestas de investigacion del grupo
y se las envia al/la Coordinador/a de Investigacion.

El/la Coordinador/a de Investigacion del centro revisa las propuestas de investigacion
del centro y genera un listado con todas las propuestas y grupos del curso lectivo que
es enviado a toda la comunidad investigadora.

El/la Coordinador/a de Investigacion envia las propuestas de investigaciéon del centro a
la Comision de Evaluacion de la Investigacion (CAl) de ISEACV y a la direccion del
centro para que se incluyan en la PGA (Programacion General Anual).

El seguimiento de la ejecucion de los proyectos de investigacion se realiza a través de
reuniones. Las hay en cuatro planos o niveles:

1.

Reuniones entre cada IP de grupo y los/las investigadores/as del grupo. Un minimo de
3 reuniones al ano, preferiblemente en octubre, febrero y junio. En estas reuniones se
abordan los problemas y dudas que surjan en los proyectos en curso, realizandose un
seguimiento detallado de los proyectos. Cada reunién se cierra con una acta que
remitira el IP de grupo al/la Coordinador/a de Investigacion.

El/La IP de cada linea estratégica y el/la Coordinador/a de investigacion, realizan un
seguimiento de los proyectos de investigacion llevados a cabo por los grupos de
investigacion del centro, a través de reuniones que se realizan, como minimo, en
diciembre, febrero y abril. A principios de junio emiten un informe en el que se refleja
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la consecucion de los objetivos alcanzados en cada uno de los proyectos realizados
dentro de los grupos
Reuniones entre todos los/las IP de grupos y el/la Coordinador/a de Investigacion. Un
minimo de 3 reuniones al afio, preferiblemente en octubre, febrero y junio, para
establecer estrategias y acciones que contribuyan a mejorar la politica y calidad de la
investigacion. El/la Coordinador/a de Investigacion del centro elabora un acta.
Reuniones de la Comision de Evaluacion de la Investigacion (CAl) de ISEACV. En ellas se
comunica el progreso y estado de los proyectos en curso en el centro. Tras la
evaluacion anual y en funcion de las necesidades de investigacion en los distintos
centros de ensefianzas artisticas, se establecen medidas destinadas a mejorar la
calidad de la investigacion. Asimismo, se establece:

a. La comision de evaluacion de articulos para la publicacion del Anuario ISEACV.

b. La comisidn para la evaluacion de los proyectos que optan a ayudas de ISEACV.

La evaluacion de los proyectos de investigacion se culmina con la memoria de investigacion,
que es un documento en el que se describen los resultados de investigacion llevados a cabo
durante el curso lectivo. Se presenta en junio y esta sistematizada de la siguiente manera:

1.

2.

El/la Coordinador/a de Investigacion envia al profesorado investigador el documento
“Memoria de investigacion”.

En la memoria se detallaran todos los objetivos alcanzados durante el afio, asi como
los resultados de la investigacion y la transferencia del conocimiento: exposiciones,
articulos, practica artistica, conferencias, etcétera. En el caso de proyectos bianuales
(o mas), se debe remitir la memoria con los objetivos alcanzados durante el curso
lectivo finalizado. Esta informacion es necesaria para obtener los indicadores de
Investigacion.

El/la investigador/a IP del grupo recoge todas las memorias de investigacion del grupo
y las envia al/la Coordinador/a de Investigacion del centro. La funcion del/a IP del
grupo es velar por la calidad de las memorias presentadas y revisarlas con los/las
investigadores/as en los casos que sea preciso.

El/la Coordinador/a de Investigacion revisa las memorias de investigacion del centro.
El/la Coordinador/a de Investigacion envia las memorias de investigacion del centro a
la Comision de Evaluacion de la Investigacion (CAl) del ISEACV.

Mecanismos de transferencia de los resultados a los diferentes agentes sociales y evaluacion
de su impacto, influencia y visibilidad

En cuanto a los mecanismos de transferencia de los resultados, los proyectos de investigacion
pueden ser publicados en el Anuario ISEACV (Anual). Para ello:

1.

2.

Los investigadores afiliados al centro tienen la oportunidad de enviar sus
investigaciones para su revision y publicacion en el Anuario ISEACV.

EL Comité Evaluador designado por ISEACV y compuesto por los Coordinadores de
Investigacion especializados en el campo al que pertenece el articulo del investigador
evalla el articulo y comunica al investigador su aceptacion o rechazo.

Asimismo, todos los proyectos de investigacién que hayan recibido apoyo financiero de
ISEACV deben preparar un articulo detallando los resultados de la investigacion, que
sera publicado en el Anuario de Investigacion de ISEACV.

El impacto y visibilidad de los proyectos llevados a cabo se materializan y analizan a través de
los indicadores establecidos en el procedimiento RESULTADOS y que se publican con caracter
anual en el Andlisis de Resultados de la EASD Valéncia.

Implementacion de las mejoras derivadas de la revision periddica de la politica y lineas de
I+D+i, resultados de los proyectos y transferencia realizada
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El/la Coordinador/a de Investigacion junto con los IP de grupos y los IP de lineas estratégicas,
seran los encargados de detectar la necesidad de actualizar la politica de Investigacion. En
esa situacion, el/la Coordinador/a de Investigacion propondra una reunidn especifica para
definir la nueva politica de Investigacion junto con los/as IP, que deberia estar en consonancia
con las directrices marcadas en la Politica de Calidad de la EASD de Valéncia. Consensuadas
las modificaciones se procedera a actualizar el presente procedimiento donde quedaria
reflejada la nueva politica.

Analisis de resultados y publicacion/rendicion de cuentas a las partes interesadas

El/la coordinador/a de investigacion aportara anualmente la informacion relevante de la
aplicacion del presente procedimiento y que se ajustara a puntos/aspectos que se detallan en
el procedimiento RESULTADOS. Dicha informacion servira de soporte para el analisis de los
mismos.

En este mismo sentido, la dindmica para la publicacidon de la informacidn de las
titulaciones/programas formativos y la rendicion de cuentas a las partes interesadas también
queda especificada en los procedimientos RESULTADOS Y COMUNICACION.

- 5. Registros

- Documento alta/actualizaciéon grupo de investigacion (soporte informatico)

- Formulario solicitud horas de investigacion (soporte informatico)

- Listado grupos de investigacion del centro (soporte informatico)

- Documento con propuestas de investigacion del curso lectivo (soporte informatico)

- Documento que recopila las memorias de investigacion del curso lectivo (soporte
informatico)

- Acta reunion: grupos de investigacion / IP lineas estratégicas - Coordinador/a Investigacion
/ IP - Coordinador/a Investigacion (soporte informatico)

- Acta valoracion proyectos de investigacion: IP linea estratégica + Coordinador (soporte
informatico)

- Acta valoracion proyectos de investigacion comision de investigacion (soporte informatico)

= 6. Control de modificaciones

Revision Modificacion Fecha
0 Edicidn inicial del documento. Sin modificaciones 26/02/2024
1 Se especifican los criterios de baremacién y valoracion de la asignacion | 28/01/2025
de recursos a la investigacion aplicables por la Comision de
Investigacion. AAMM 54/24_25 de la Auditoria Interna de 15/07/24.
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