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Ciclos Formativos de Grado Superior Curso 2020/2021

Nivel 1 MECES
Ciclo: CFGS DE ARTES PLASTICAS Y DISENO EN JOYERIA ARTISTICA.

Familia Profesional Artistica: Joyeria.

Area de Conocimiento: Organizacién industrial y legislacion.

Médulo: Formacién y orientacién laboral 2 Curso: Segundo

Profesor: e-mail departamento:

Horas Semanales: 4 Numero de Créditos: 000

PROGRAMACION DE LA ASIGNATURA ‘

1. Presentacion

La composicion y el contenido del modulo profesional de FOL, conlleva una serie de
preparaciones previas, para poder ejercer con eficacia la docencia del moédulo de FOL,
compuesta de materia laboral (esencialmente contratos de trabajo) y materia civil (con
especial atencién a la propiedad intelectual e industrial).

Por ello es necesario que, como fase previa, al inicio de las clases tedricas y practicas,
se indague y profundice sobre el conocimiento de los alumnos-as de las materias objeto
de este médulo, asi como sobre el ejercicio practico de las mismas (relaciones de
trabajo, como trabajadores o auténomos, experiencia profesional, obras y su proteccion,
etc.)

Sobre esta base se intentardn conseguir los objetivos que a continuacion
desarrollaremos, con la finalidad esencial de conseguir que el alumno-a tengan
conciencia y conocimientos basicos de la importancia que adquiere en el mundo
artistico las relaciones civiles y mercantiles, y los derechos que conllevan sus obras.

2. Competencias generales y profesionales y contribuciéon del médulo al perfil.

Estos estudios estan desarrollados en el Real Decreto 1574/1996 de 28 de junio BOE
N° 221 del 12 de septiembre de 1996.

a) Competencias profesionales:

1. Este ciclo formativo tiene por objeto formar un especialista en la proyectacion
artistica de objetos de joyeria capaz de desarrollar su trabajo de acuerdo a los
condicionantes que requiere la fabricacion de los mismos y con conocimientos
suficientes en cuanto a temas de mercados y empresas.
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2. El campo de actividad abarca todos los sectores econémicos, desde la gran a la
pequena empresa, con extension al taller artesanal, ya que este profesional podra
desarrollar sus funciones tanto por cuenta ajena como propia.

3. Considerando que en este sector son de vital importancia los factores de calidad,
disefio e imagen, que afectan a la competitividad de empresas y productos, tanto en
mercados nacionales como internacionales, la formacion recibida proporcionara un
profesional dentro del campo técnico-creativo.

4. La formacion que recibira sera técnico-artistica, tanto tedrica como practica que le
permita, por una parte, utilizar los medios necesarios para desarrollar su actividad
creativa, y por otra, proporcionar los conocimientos que le capaciten para desenvolverse
en el campo empresarial y laboral, asi como para realizar los estudios de mercados
gue requieran los productos.

5. El proyectista especializado en objetos de joyeria estara capacitado para:

Insertarse en la realidad productiva como técnico intermedio, interlocutor directo del
disefiador jefe o bien de la direcciéon de la empresa.

Realizar su trabajo de forma auténoma utilizando adecuadamente la informacion
recibida, y con la iniciativa necesaria que requiera su caso.

Trabajar en grupo con las responsabilidades de coordinacion y programacion.
B) Tareas mas significativas:

1. Valorar adecuadamente los aspectos materiales, técnicos, econdémicos y
organizativos de los trabajos en que esté inmerso.

2. Orientar los planes de fabricacion de nuevos productos y formas, proponiendo
nuevas ideas en los métodos de trabajo.

3. Buscar informacion bibliografica y documentacion técnica que le sirvan como
base en su trabajo.

8. Estudiar la viabilidad del producto en el mercado y las normativas que lo afectan.

9. Realizar estudios de mercado para el lanzamiento de nuevos productos teniendo
en cuenta las tendencias de la moda y las caracteristicas particulares del posible
consumidor.

3. Objetivos

OBJETIVOS GENERALES OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Adquirir las bases necesarias para 1. Evaluar la posibilidad de creacién de una
organizar una empresa de pequefio y pequefia empresa o taller en funcion de la
mediano tamafo. actividad, volumen de negocio, objetivos,
recursos econoémicos.

2. Adquirir las bases para la
comercializacion de sus productos. 2.Adquirir el conocimiento para realizar
teniendo en cuenta los factores de tareas organizativas y de produccion
produccion y distribucién, las relaciones | encaminadas a la optimizacion de los
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de trabajo en grupo.

mercantiles y los aspectos juridicos y recursos disponibles en la empresa y el

sociolaborales que intervienen. conocimiento del marketing.

3. Capacitarse para realizar tareas 3. Conocer las ventajas e inconvenientes
asociativas adquiriendo actitudes de del trabajo en equipo para la eficacia de la
cooperacion e incluso de actividades organizacion.

4. Conocer los instrumentos juridicos 4. Conocer el marco legal y reglamentario
propios de la especialidad. que regula la actividad profesional.

4. Resultados De Aprendizaje

elementos del entorno que afectan a la empresa.

R3- Conoce los procesos de produccion propios del sector,
identifica las fuentes de inversién, financiacién y reconoce
las principales decisiones comerciales.

R4_Conoce y diferencia los principios basicos de la
propiedad intelectual e industrial.

R5_Aplica todos los conocimientos adquiridos en la
asignatura, realizando los ejercicios propuestos.

COMPETENCIAS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE RELACIONADAS
R1_ Conoce las actuaciones necesarias para la CP1, CP2, CP5.
constitucién y puesta en marcha de una empresa,
seleccionando la forma juridica e identificando las
obligaciones legales asociadas.
R2_Identifica la estructura organizativa de la empresa y los | CP1.

CP1, CP2, CP4, CP5.

CP1.

CP1, CP2, CP4, CP5.

5. Contenidos
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5.1. Secuenciacion y temporalizacion

UD.1.- La empresa. El trabajo por cuenta propia. La cultura emprendedora. La idea de
negocio. Concepto de empresario.

UD.2.- Descripcion de los distintos modelos juridicos de empresas y caracteristicas. El
empresario individual. Tramites para el inicio de la actividad empresarial. La empresa y
su entorno.

UD.3.-El disefio de la organizacién. Responsabilidad social y ética de las empresas.
Plan de negocio.

UD.4.- El estudio de mercado. La organizacion de la produccién, venta y distribucién en
la empresa.

UD.5. -Fuentes de financiacion. Ayudas y subvenciones a empresas.

UD.6.- Administracion y gestion de empresas. Obligaciones juridicas y fiscales. Métodos
de analisis de costes y el control de la calidad.

UD.?.- Propiedad Intelectual e industrial.

UD. 8.- Trabajo en equipo y habilidades sociales al objeto de introducirse en el mercado
laboral.

6. Volumen de trabajo y metodologia

Relacién con Volumen
ACTIVIDAD Metodologia de ensefianza-aprendizaje los Resultados trabajo
ES . o
de Aprendizaje | (en n° hora)
Exposicion de contenidos por parte del profesor o en
Clase L AT . SO
resencial seminarios, analisis de competencras, e){pllcaaon y R1,2,3,4 25
P demostracion de capacidades, habilidades y
conocimientos en el aula.
Sesiones de trabajo grupal en grupos supervisadas
por el profesor. Estudio de casos, proyectos,
talleres, problemas, estudio de campo, aula de
Clases informaética, laboratorio, visitas a
. . . R1,2,3,4 10
practicas exposiciones/conciertos/
representaciones/audiciones..., busqueda de datos,
bibliotecas, en Internet, etc.
Construccién significativa del conocimiento a través
de la interaccién y actividad del alumno.
Exposicion
trabajo en Aplicacion de conocimientos interdisciplinares. RS 5
grupo
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Atencion personalizada y en pequefio grupo.
Periodo de instruccién y/o orientacion realizado por
Tutoria un tutor/a con el objetivo de revisar y discutir los R5 5
materiales y temas presentados en las clases,
seminarios, ftalleres, lecturas, realizacion de
trabajos, proyectos, efc.
Evaluacioén Conjunto de pruebas (orales y/o escritas) empleadas R1,2,3,4,5 5
en la evaluacion inicial o formativa del alumno.
SUBTOTAL 50
7. Recursos
Pizarra
Aula virtual.

Paginas webs
Correo electrén

ico.

Material audiovisual (videos, documentales...)
Cafion de proyeccion

Biblioteca.

Articulos de prensa relacionados con la materia.

Bibliografia de |

a asignatura.

8. Evaluacion

8.1 Convocatoria ordinaria

8.1.1 Alumnos con evaluacion continua

INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE

Resultados de Aprendizaje

EVALUACION/ CALIFICACION evaluados
A. Examenes escritos u orales que supondran el 70% de la nota R1, R2, R3 ,R4

final.

B. Elaboracion y presentacion de trabajos de forma individual o R5

grupal, que supondra u

Los trabajos presentados fuera de plazo se penalizaran. Los trabajos
que total o parcialmente sean plagios no seran calificados.

Todos los apartados deberan obtener un 5 para poder superar la

asignatura.

n 30% de la nota.

8.1.2 Alumnos con pérdida de evaluacion continua (+20% faltas

asistencia)
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INSTRUMENTOS DE EVALQAC/ON Y CRITERIOS DE
EVALUACION/ CALIFICACION

Resultados de Aprendizaje
evaluados

A. Examenes escritos u orales que supondran el 80% de la nota
final.

B. Elaboracion y presentacion de trabajos de forma individual o
grupal, que supondra un 20% de la nota. Los alumnos con pérdida
de evaluacién continua deberan entregar los mismos trabajos que
los alumnos anteriores, pero de manera individual.

Los trabajos presentados fuera de plazo se penalizaran. Los trabajos
que total o parcialmente sean plagios no seran calificados.

Todos los apartados deberan obtener un 5 para poder superar la
asignatura.

R5

R1, R2, R3, R4

8.2 Convocatoria extraordinaria

8.2.1 Alumnos con evaluacion continua

INSTRUMENTOS DE EVALQACION Y CRITERIOS DE
EVALUACION/ CALIFICACION

Resultados de Aprendizaje
evaluados

A. Exdmenes escritos u orales que supondran el 80% de la nota
final.

B. Elaboracion y presentacion de trabajos de forma individual o
grupal, que supondra un 20% de la nota.

Los trabajos presentados fuera de plazo seran penalizados. Los
trabajos que total o parcialmente sean plagios no seran calificados.

Todos los apartados deberan obtener un 5 para poder superar la
asignatura.

R5

R1,R2,R3,R4

8.2.2 Alumnos con pérdida de evaluacion continua (+20% faltas
asistencia)

A. Exdmenes escritos u orales que supondran el 80% de la nota.

B. Elaboracion y presentacion de trabajos de forma individual que
supone un 20% de la nota. Los alumnos con pérdida de evaluacion
continua deberan entregar los mismos trabajos que los alumnos
anteriores, pero de manera individual.

Los trabajos presentados fuera de plazo se penalizaran. Los trabajos
que total o parcialmente sean plagios no seran calificados.

Todos los apartados deberan obtener un 5 para poder superar la
asignatura.

R5

R1,R2,R3,R4
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9. Bibliografia

LIBROS:

*Manuales de Formacion y Orientacion Laboral (Santillana y Mc. Graw Hill).
*Relaciones en el entorno de trabajo (Edit. Mc. Graw Hill)

*Derechos del artista plastico (Edit. Aranzadi).

*Manual de propiedad intelectual.

*Mejora continua de procesos (Dianne Galloway)

*Manual de costes (Vicente Ripio y Tomas Balada)

*Disefio y estrategia empresarial (Pedro Nueno)

*Como disefiar un producto.(Jordi Montana)

La gestion del disefo (Oriol Pibernat y Norberto Chaves)

*El método del caso y la formacién en gestion (John Reynolds).

*Copias y coincidencias en defensa de la innovacion en el disefio. (JuliCapella y Ramon
Ubeda).

*Gestion comercial (Mc Graw Hill)

TEXTOS LEGALES.
*Constitucion Espanola. «  Estatuto de los Trabajadores.
*Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.
*Ley de Propiedad Intelectual.
*Ley de Patentes y Ley de Marcas.
¢ Ley de metales preciosos.
APUNTES ELABORADOS POR EL PROFESOR. REVISTAS DE AMBITO LABORAL,
EMPRESARIAL Y DE LOS SENTENCIAS Y CASOS PRACTICOS.

PAGINAS WEB.
. www.impiva.es * www.inem.es * www.oami.es * www.ugt.es
. www.ivaj.es * http://www.oepm.es * http://www.mec.es ¢

http://www.mcu.es/Propiedad Intelectual/indice.htm

OTROS: DERECHOS DE AUTOR.

«Jornada sobre propiedad industrial: La nueva ley de Marcas (Fundacion de Estudios
Bursatiles y Colegio de Abogados de Valencia)

«Informacion editada por el IMPIVA

*Sesion sobre el derecho a la informacion versus derecho a la intimidad y la imagen
que recoge jornada de la union de periodistas valencianos y el Tribunal Superior de
Justicia de Valencia.



http://www.impiva.es/
http://www.inem.es/
http://www.oami.es/
http://www.ugt.es/
http://www.ivaj.es/
http://www.oepm.es/
http://www.mec.es/
http://www.mcu.es/Propiedad_Intelectual/indice.htm
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