
ANNEX II

1. Experiència laboral no docent en l'àrea de coneixement de l'especialitat convocada:
1,000 per any. Les fraccions es valoraran a raó de 0,042 per mes.
(Màxim 5,000 punts)

2. Portafolio: S'avaluara l'envergadura i qualitat dels deu millors projectes presentats. Cada
projecte s'avaluara de 0 a 10 punts, es sumaran totes les puntuacions de cada projecte i
es dividirà entre 20 (Màxim 5,000 punts)

3. Experiència docent. (Màxim 5,000 punts)

● Per cada any d'experiència docent en l'àmbit i mateix nivell o superior de
l'especialitat convocada en centres públics: 0,500 punts/any; 0,042 fracció de mes.

● Per cada any d'experiència docent en l'àmbit de l'especialitat convocada en altres
centres o diferents nivells: 0,250 punts/any i 0,021 fracció de mes.

4. Mèrits artístics (Màxim 5,000 punts)

● Premis i creacións (Màxim 3,000 punts)

o Premis artístics i/o docents de reconegut prestigi relacionats amb
l'especialitat a la qual s'opte, en concursos o certàmens d'àmbit autonòmic
(0,100/premi), nacional (0,200/premi) o internacional (0,500/premi)

o Per creacions registrades com a propietat industrial (0,030/creació)

● Publicacions relacionades amb l'especialitat que hauran de portar el consegüent
ISBN o equivalent i publicacions en revistes que hauran de portar el nombre ISSN.
(Màxim 3,000 punts)

a) Llibres en diferents formats:
Autor (0,300)
Coautor (0,150)
3 Autors (0,100)
4 Autors (0,080)
5 Autors (0,060)
6 Autors o més (0,050)

b) Revistes en diferents formats:
Autor (0,070)
Coautor (0,060)
3 o més autors (0,050)

c) Altres publicacions, actes de congressos, jornades i seminaris:
Ponència individual (0,070)
Ponència conjunta (0,050)

En cas de produir‐se empats en la puntuació, aquests es resoldran de
conformitat amb els següents criteris:



1º. Major puntuació en l'apartat 1 del barem.
2º Major puntuació en l'apartat 2 del barem.
3º Major puntuació en l'apartat 3 del barem.
4º Major puntuació en l'apartat 4 del barem.
5º Ordre alfabètic del primer cognom del personal aspirant empatat, iniciant‐se
el citat ordre per la lletra resultant de l'últim sorteig que s'hagués celebrat per a
designar la lletra d'inici dels procediments selectius en l'àmbit de la Generalitat
Valenciana.



ANEXO II

1. Experiencia laboral no docente en el área de conocimiento de la especialidad
convocada: 1,000 por año. Las fracciones se valorarán a razón de 0,042 por mes.
(Máximo 5,000 puntos)

2. Portafolio: Se evaluará la envergadura y calidad de los diez mejores proyectos
presentados. Cada proyecto se evaluará de 0 a 10 puntos, se sumarán todas las
puntuaciones de cada proyecto y se dividirá entre 20 (Máximo 5,000 puntos)

3. Experiencia docente. (Máximo 5,000 puntos)

● Por cada año de experiencia docente en el ámbito y mismo nivel o superior de la
especialidad convocada en centros públicos: 0,500 puntos/año; 0,042 fracción de
mes.

● Por cada año de experiencia docente en el ámbito de la especialidad convocada en
otros centros o distintos niveles: 0,250 puntos/año y 0,021 fracción de mes.

4. Méritos artísticos (Máximo 5,000 puntos)

● Premios y creaciones (Máximo 3,000 puntos)

o Premios artísticos y/o docentes de reconocido prestigio relacionados con la
especialidad a la que se opte, en concursos o certámenes de ámbito
autonómico (0,100/premio), nacional (0,200/premio) o internacional
(0,500/premio)

o Por creaciones registradas como propiedad industrial (0,030/creación)

● Publicaciones relacionadas con la especialidad que deberán llevar el consiguiente
ISBN o equivalente y publicaciones en revistas que deberán llevar el número ISSN.
(Máximo 3,000 puntos)

a) Libros en distintos formatos:
Autor (0,300)
Coautor (0,150)
3 Autores (0,100)
4 Autores (0,080)
5 Autores (0,060)
6 Autores o más (0,050)

b) Revistas en distintos formatos:
Autor (0,070)
Coautor (0,060)
3 o más autores (0,050)

c) Otras publicaciones, actas de congresos, jornadas y seminarios:
Ponencia individual (0,070)
Ponencia conjunta (0,050)

En caso de producirse empates en la puntuación, éstos se resolverán de
conformidad con los siguientes criterios:



1º. Mayor puntuación en el apartado 1 del baremo.
2º Mayor puntuación en el apartado 2 del baremo.
3º. Mayor puntuación en el apartado 3 del baremo.
4º. Mayor puntuación en el apartado 4 del baremo.
5º. Orden alfabético del primer apellido del personal aspirante empatado,
iniciándose el citado orden por la letra resultante del último sorteo que se
hubiere celebrado para designar la letra de inicio de los procedimientos
selectivos en el ámbito de la Generalitat Valenciana.


